[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]南宁新城支行-人社厅2024年“人才管理体系建设与实践”联合培训班采购需求

    一、服务内容
为进一步加快人社智办一体化平台建设，助力智慧政务，开展“金智惠政”系列精品培训，服务于全区人社工作，提升参保人和参保单位的服务体验，南宁新城支行与广西壮族自治区人力资源和社会保障厅（以下简称“人社厅”）拟联合举办2024年“人才管理体系建设与实践”课程培训。服务时间为7月15日至7月19日，详细内容如下：
	序号
	项目名称
	项目内容
	备注

	1
	课程培训
	提供7月15日至19日相应时间段内茶歇、教学场地、教学用具、车辆接送等；提供《人才管理体系建设与实践》、《人工智能2.0与数字经济》的课程培训
	


二、供应商资质要求
1、供应商应具备近三年（2021-2023年）与中国企业100强（以中国企业联合会发布的2023年中国企业100强名单为准）合作过20次培训的经历，且合同金额在100万元以上。
2、供应商提供的师资应具有丰富的经验，在世界500强企业担任过管理岗位15年及以上。
3、供应商近三年（2021年至2023年）营业收入平均值不低于5.5亿元。
4、供应商参保人数不低于700人。
三、供应商服务要求
1、供应商应具备专业培训经验，可开展《人才管理体系建设与实践》、《人工智能2.0与数字经济》课程。
2、根据广西壮族自治区人力资源与社会保障厅的需求提供指定课程内容的培训及相关其他系列活动。
[bookmark: _GoBack]3、供应商可以预定7月15日至7月19日深圳市龙岗区华为坂田基地培训中心，并能够预定人社厅要求的相应课程。
4、供应商应了解区人社厅的培训实际需求，并按照区人社厅实际培训需求提供相应课程材料。
四、培训方案
培训时间、地点：供应商须按照合同约定日期开展培训办班，培训时间共计5天，地点为：深圳市龙岗区华为坂田基地培训中心。预计参与培训总人数为100人。供应商提供的培训服务，包括：1、课程设计；2、师资授课；3.培训资料及教学用具准备；4.其他与培训教学相关的事项；5.参观考察华为东莞松山湖绿色研发基地。
五、款项支付要求
1、付款时间及付款比例：收到发票后，于培训结束后20个工作日内以电汇方式支付全部款项。
2、付款方式：对公转账。
3、发票：供应商在合同约定的时间开班并开具合同总价金额的符合规定的增值税专用发票。
关于开票信息的约定为：
公司名称(全称)：中国建设银行股份有限公司南宁新城支行
纳税人识别号：91450103898222725Y
银行账户：45001604255050510622
 开户银行：建行南宁新城支行营业部        
地址：南宁市东葛路23号     电话：0771-2624083
六、报价要求                              
	序号
	项目名称
	项目内容
	时长（天）
	地点
	单价（含税价，元）
	税率
	金额小计（含税价，元）

	1
	课程培训
	提供7月15日至19日相应时间段内茶歇、教学场地、教学用具、车辆接送等；提供《人才管理体系建设与实践》、《人工智能2.0与数字经济》的课程培训
	5（7月15日至7月19日）
	深圳市龙岗区华为坂田基地培训中心
	
	
	



