2024年第二批新员工入职培训服务采购需求
一、服务内容
服务内容包括：项目筹备、班级管理、培训物料采购、结业文艺汇演、视频宣传等。服务期限：预计21天，具体如下
	项目
	说明

	项目筹备
	集采结束后于培训开始前2周安排项目经理对接协调。

	团队拓展
	预计开展一期素质拓展（共370人），地点安排在南宁市委党校内。

	班级管理
	1名项目经理+2名班主任（至少），班级整体管控及管理、晚班活动组织等细节（可根据需要增加调整）

	培训物料
	专业版物料设计（学员手册、桌牌、胸牌、背景、文化衫裤子4套全套、背包一个）等

	
	开班搭建背景签到墙（3米*6米）1个，易拉宝指示牌3个（0.8米*1.8米）

	
	氛围物料（横幅、海报、易拉宝、记分牌、积分榜、文化墙（3米*6米）等）

	
	文艺汇演生日会蛋糕（直径50厘米，3层，动物奶油，品牌选择：美点、都市甜心）

	
	学员手册印刷：370份

	
	荣誉表彰证书制作（奖状A4大小，须提供外壳包装，预计30份）

	结业文艺
汇演
	文艺汇演节目设计（预计10个节目）

	
	文艺汇演，服装租赁，演员化妆 （150人左右）

	
	[bookmark: _GoBack]文艺汇演场地氛围布置（背景板（与文化墙一致）+展示区+茶歇（拼盘水果（3-4种时令水果,人均150克）等冷餐）

	宣传物料
	摄像摄影，开班1天+汇演1天 ，培训全程照片直播（21天）

	
	总结短视频（涵盖要素大部分为视频，图片要素要尽可能少）

	
	秀米宣传：开班+结业+每周一篇（秀米行文风格要贴近建行文化）

	供应商资质
	公司需持有人力资源许可证、经营性人力资源服务机构开展人力资源服务业务备案凭证。



二、服务质量要求
服务质量要求：保证办班过程运营管理良好、项目筹备完备、物料设计得当，文艺汇演节目完整效果好，与我行工作人员配合密切、服务积极。
服务验收标准：主办单位、参训学生满意度调查达90分以上（满分100分），汇报演出成效较好，每下降10分，扣减应付费用5%，汇报演出完成度较低、质量较差的扣减应付费用10%。
三、服务数量要求
拟采购一家供应商提供新员工培训服务。
四、服务供应安排
拟定于7月在我行确定培训地点提供服务，过程中产中费用由供应商统一结算。
五、款项支付要求
供应商提供完合同约定的服务项目后，并按照我行要求提供结算材料及开具增值税专用发票后，我行收到合格发票后50个自然日内内向乙方支付培训费用。
六、售后服务要求
提供物料如出现质量问题导致我行工作人员、参训员工人身财产损失的，由供应商承担相应责任。
七、报价要求
报价表：
	模块
	说明
	单价
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	项目报价（拟定370人）
	


报价方式：通过龙集采系统报价


